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Politica de Brindes, Presentes, Hospitalidade e Patrocinios

Objetivo

A MATH é comprometida com a integridade, transparéncia e ética nos seus relacionamentos
comerciais e busca garantir que todas as atividades de brindes, presentes, hospitalidade e
patrocinios sejam realizadas de acordo com as leis aplicaveis, regulamentacdes e melhores
praticas de mercado. O objetivo desta Politica é estabelecer diretrizes claras para a aceitacdo e
oferta de brindes, presentes, hospitalidade e patrocinios por parte dos colaboradores e
representantes da empresa.

Definicdes

Brindes: itens promocionais de valor nominal, como canetas, camisetas, blocos de notas,
calenddrios, entre outros, que sdao normalmente distribuidos como parte de atividades
promocionais ou de marketing.

Presentes: itens de valor, incluindo dinheiro, bens ou servigos, que sdo oferecidos ou recebidos
em ocasioes especiais, como aniversarios, Natal, aniversdrio de casamento, entre outros.

Hospitalidade: convites para eventos sociais, atividades de entretenimento, refei¢Ges, viagens
ou outras atividades similares oferecidas ou recebidas em conexdao com negocia¢des
comerciais ou relacionamentos comerciais.

Patrocinios: apoio financeiro ou outra forma de suporte fornecido para eventos, organizagdes
ou atividades, com o objetivo de promover a marca, imagem ou reputacdo da MATH.

Principios

Transparéncia: Todas as atividades de brindes, presentes, hospitalidade e patrocinios devem
ser transparentes e ndo devem criar uma aparéncia de impropriedade ou comprometer a
integridade dos colaboradores ou da MATH.

Proporcionalidade: As atividades de brindes, presentes, hospitalidade e patrocinios devem ser
proporcionais, razoaveis e ndo devem influenciar as decisGes comerciais ou criar obrigacdes
indevidas.

Conformidade: Todas as atividades de brindes, presentes, hospitalidade e patrocinios devem
estar em conformidade com as leis, regulamentacdes e politicas internas aplicaveis, incluindo
as politicas de anticorrupgao e conformidade da MATH.

Relacionamentos comerciais legitimos: Tais atividades devem ser direcionadas apenas a
relacionamentos comerciais legitimos e ndo devem ser usadas para obter tratamento
preferencial ou vantagens indevidas.

Diretrizes
1. Valor Maximo de Brindes e Presentes

A MATH estabelece um limite maximo de valor para brindes e presentes que podem
ser recebidos pelos colaboradores e partes interessadas, bem como para os brindes
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gue a empresa pode oferecer. O valor maximo permitido para brindes e presentes é de
20% (vinte por cento) de um saldrio-minimo nacional por item ou por evento.

E importante respeitar esse limite também para recebimento de brindes e presentes.
Caso um brinde ou presente oferecido ultrapasse o valor maximo estabelecido, os
colaboradores e partes interessadas da MATH devem educadamente recusa-lo,
informando que estdo em conformidade com a politica da empresa ou,
alternativamente, doa-los a instituicdes de caridade, conforme apropriado.

Além disso, é proibido aos colaboradores e partes interessadas da MATH dividir ou
combinar brindes ou presentes de forma a contornar o limite maximo estabelecido.

2. Brindes:

Os brindes oferecidos pela MATH devem ter um valor nominal adequado e estar de
acordo com as praticas de mercado, conforme definido acima, ndo sendo permitido
exceder o limite maximo estabelecido.

Os brindes ndo devem ser oferecidos ou recebidos com a intengao de influenciar ou
obter tratamento preferencial indevido.

3. Presentes:

Os colaboradores ndo devem oferecer, receber ou solicitar presentes que possam criar
uma aparéncia de impropriedade, comprometer a integridade da MATH ou influenciar
indevidamente as decisdes comerciais.

Os presentes oferecidos ou recebidos pelos colaboradores em nome da MATH devem
ser registrados adequadamente e mantidos em registros precisos.

Ndo é permitido oferecer dinheiro, sob hipdtese alguma, sob forma de presente.

Os presentes ndo devem ser oferecidos ou recebidos com a intengdo de obter
tratamento preferencial indevido ou comprometer a integridade da MATH.

4. Hospitalidade:

A hospitalidade oferecida ou recebida em conexdo com negocia¢des comerciais ou
relacionamentos comerciais deve ser razoavel, proporcional e estar de acordo com as
praticas de mercado.

Quando oferecida pela MATH a hospitalidade deve ser paga pelo cartdo corporativo,
para que fique registrada adequadamente.

Uma hospitalidade comum é o pagamento, como cortesia, de uma refeicdo, mas
sempre a precos de mercado em um restaurante de bom nivel.

A hospitalidade ndo deve ser oferecida ou recebida com a inten¢do de obter
tratamento preferencial indevido, criar obriga¢cdes indevidas ou comprometer a
integridade da MATH.

5. Patrocinios:



VA

Os patrocinios oferecidos pela MATH devem ser legitimos, transparentes e estar
alinhados com os objetivos de negdcio e a reputacdo da empresa.

Os patrocinios ndo devem ser oferecidos ou recebidos com a intencdo de obter
vantagens indevidas ou comprometer a integridade da empresa.

Os patrocinios oferecidos ou recebidos em nome da MATH devem ser registrados
adequadamente e mantidos em registros precisos.

Responsabilidades

E responsabilidade dos colaboradores e representantes da MATH garantir que todas as
atividades de brindes, presentes, hospitalidade e patrocinios estejam em conformidade com
esta Politica, as leis aplicaveis, regulamentacdes e politicas internas da empresa.

Os colaboradores devem registrar adequadamente todas as atividades de brindes, presentes,
hospitalidade e patrocinios em sistemas ou registros designados pela MATH.

A ndo conformidade com esta Politica pode resultar em acao disciplinar, incluindo
adverténcias, suspensoes ou rescisdao do contrato de trabalho.

Treinamento

Todos os colaboradores devem receber treinamento regular sobre esta Politica, as leis
aplicaveis, regulamentacdes e politicas internas da MATH relacionadas a brindes, presentes,
hospitalidade e patrocinios.

A empresa deve manter registros de treinamento para fins de comprovac¢do de conformidade
com esta Politica.

Revisdo e Atualizacdo

Esta Politica sera revisada e atualizada periodicamente pela equipe de compliance da MATH
para garantir que esteja alinhada com as mudancas nas leis e regulamentagdes aplicaveis, bem
como as melhores praticas de mercado.

Consequéncias

Qualquer violagdo a essa politica serd tratada com seriedade e podera resultar em medidas
disciplinares, incluindo a rescisdao do contrato de trabalho ou parceria, se aplicavel, conforme
Politica de Consequéncias da MATH.



