VAT

Politica de Conflito de Interesses

Introducdo

1.1 A empresa estd comprometida com a transparéncia, integridade e ética nos negdcios, e
busca evitar qualquer situacdo em que ocorra um conflito de interesses entre os interesses
pessoais de seus colaboradores e os interesses da empresa.

1.2 Esta politica estabelece diretrizes claras para identificacdo, prevencdo e gerenciamento de
conflitos de interesses, visando garantir que todas as decisdes e acdes tomadas pelos
colaboradores estejam alinhadas aos melhores interesses da empresa.

Definicao de Conflito de Interesses

2.1 Um conflito de interesses ocorre quando os interesses pessoais de um funcionario, ou de
uma pessoa proxima a ele, influenciam ou possam influenciar de forma indevida suas a¢bes
ou decisdes em relacdo aos interesses da empresa.

2.2 Um conflito de interesses pode surgir em varias situagdes, incluindo, mas ndo se limitando a:

a) Interesses financeiros pessoais em empresas concorrentes ou parceiras da empresa;

b) Aceitacdo de presentes, brindes, beneficios ou favores pessoais de fornecedores,
clientes ou outras partes interessadas;

c) Emprego ou envolvimento em atividades externas que possam prejudicar o desempenho
ou a dedica¢do do funcionario ao trabalho na empresa;

d) Participacdo em decisGes de contratacdo, promogdo, remunerag¢do ou demissdo de
parentes proximos ou pessoas com quem o funciondrio tenha relacionamento pessoal
ou financeiro;

e) Utilizacdo inadequada de informacgGes confidenciais da empresa em beneficio préprio ou
de terceiros.

|dentificacdo de Conflitos de Interesses

3.1 E responsabilidade de todos os colaboradores da empresa identificar e relatar qualquer
conflito de interesses real ou potencial que possam encontrar em suas atividades
profissionais.

3.2 Os colaboradores devem estar atentos a situagdes que possam comprometer sua
objetividade, imparcialidade ou integridade nas decisGes ou a¢des relacionadas a empresa, e
devem reporta-las prontamente ao seu superior hierdrquico, ao departamento de Pessoas e
Cultura ou, ainda, reportar no Canal de Denuncias, disponivel em
https://math.group/denuncia .



https://math.group/denuncia
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Prevencdo e Gerenciamento de Conflitos de Interesses
4.1 A empresa adotara medidas apropriadas para prevenir e gerenciar conflitos de interesses,
incluindo, mas nao se limitando a:

a) Orientar os colaboradores sobre os principios éticos, normas e politicas da empresa
relacionadas a conflitos de interesses;

b) Solicitar que os colaboradores divulguem quaisquer interesses pessoais que possam
representar um conflito de interesses;

c) Avaliar cuidadosamente as situagoes de conflito de interesses relatadas e determinar as
acOes apropriadas a serem tomadas, que podem incluir, entre outras, restri¢des na
participacao do funcionario em decisoes especificas, realocacao de responsabilidades,
ou rescisdo de contratos ou relacionamentos comerciais;

d) Manter a confidencialidade das informac&es divulgadas pelos colaboradores, na medida
do permitido por lei e das politicas da empresa;

e) Monitorar continuamente a conformidade com esta politica de conflito de interesses e
fornecer informacodes a alta administracdo sobre a eficdcia e implementacao desta
politica.

f) Fornecer treinamento regular aos colaboradores sobre a identificagcdo e gerenciamento
de conflitos de interesses.

Consequéncias do Nao Cumprimento

5.1 O ndao cumprimento desta politica de conflito de interesses pode resultar em ag¢des
disciplinares, que podem incluir adverténcias verbais ou escritas, suspensdo, demissdo ou
outras a¢es apropriadas, de acordo com a gravidade e recorréncia do conflito de
interesses, de acordo com a Politica de Consequéncias da MATH.

5.2 Além das ac¢Ges disciplinares, os colaboradores podem ser responsabilizados por qualquer
dano financeiro ou reputacional causado a empresa devido a um conflito de interesses nao
divulgado ou inadequadamente gerenciado.

Disposicoes Finais

6.1 Esta politica de conflito de interesses é parte integrante das politicas de conduta da
empresa e deve ser lida e compreendida por todos os colaboradores, que devem cumprir
integralmente suas diretrizes e obrigacdes.

6.2 A empresa reserva-se o direito de revisar, modificar ou atualizar esta politica a qualquer
momento, de acordo com as mudangas nas leis, regulamentag¢des ou nas necessidades do
negacio.

6.3 Os colaboradores sdo encorajados a buscar esclarecimentos ou fazer perguntas sobre
situacGes de conflito de interesses a area de recursos humanos, ao departamento juridico
ou a alta administracdo da empresa.



